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Resumen

La desigualdad de género viene afectando a las mujeres en diferentes paises; se han
presentado situaciones de discriminacion, mas latente en sectores principalmente la-
borales, pero también en la parte econémica y social. Con el fin de poder identificar
las diferentes causas por las que se presenta la desigualdad de género a nivel mundial;
que evidencian varias organizaciones como la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), quienes han implementado distintas acciones frente a la disminucién de esta
problematica, y donde en entornos como el comercio exterior es muy dificil la conse-
cucion de empleo para las mujeres. Por tanto, en la presente investigacion se pretende
analizar el grado de discriminacién de la mujer colombiana en el dmbito laboral, a
través de la descripcion de las causas por las que se presenta la discriminacion de la
mujer en el ambito diplomatico. También se espera establecer el grado de discrimi-
nacion de las mujeres en el entorno nacional e internacional. Finalmente, identifi-
car las acciones establecidas nacional e internacionalmente para la reduccion de la
discriminacién de la mujer, utilizando una metodologia de tipo mixto a través de la
recoleccion de informacion de fuentes primarias, para luego realizar un analisis de
esta y determinar con mayor facilidad las causas y posibles acciones para solucionar
esta problematica.
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Introduccion

La discriminacion de las mujeres se encuentra presente en muchos paises en el mun-
do. Es una situacion que viene afectando a esta poblacion y sus familias ante la falta
de oportunidades para mejorar su calidad de vida y las de sus familias; no pudiendo
obtener igualmente un salario digno que le permita aportar en el mejoramiento de la
vida de su familia y de su entorno. Por consiguiente, es importante investigar las cau-
sas que puede generar esta situacion. Llama también la atencién encontrar en sectores
como el comercio exterior que, por ejemplo, en el campo diplomatico hay muy poca
presencia de mujeres; igualmente, ejerciendo cargos publicos de alto rango la ocupa-
cién es minima.

Esta investigacion es importante porque pretende analizar los diferentes factores en-
tre la desigualdad de la mujer, especialmente en el ambito laboral. Por lo tanto, se ha
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visto como un tema que afecta a varios de los paises. En ese sentido, se aspira identifi-
car las diferentes soluciones que se han realizado durante el transcurso de los tltimos
cinco afos de desigualdad; ademas, que nos permita generar soluciones o un impacto
mas positivo en la vida laboral de las mujeres que han tratado por afos estar al mismo
nivel de hombre con las mismas capacidades y habilidades para el desempefio de car-
gos diplomaticos, o de alto nivel, en los gobiernos (Garcia-Bohérquez, 2012).

La discriminacion y la violencia que diariamente se ve reflejado es solo por un proble-
ma en particular: se puede evidenciar que el haber nacido como mujer en primer lugar
es donde se presenta la desigualdad de género ante diferentes situaciones particulares,
por ejemplo, opinar sobre algtin tema en particular o ser practicamente exiliada de
algiin beneficio de salud o educacién. Mediante estas problematicas han trabajado
organismos principalmente como ONU-Mujeres (s.f.), la cual se encarga de ayudar e
implementar diferentes obstaculos, generando un gran avance de cooperaciéon para
seguir implementando los derechos que se merecen las mujeres mundialmente.

Metodologia

La metodologia utilizada es de tipo mixto a través de la recoleccién de informacién
no superior a dos afios de fuentes primarias y secundarias. Luego se realiz6 un ana-
lisis de la informacion, implementando asi una solucién y un apoyo para la mujer,
enfocdandose en el empoderamiento y desarrollo que se ven vistos en los factores tanto
econdmicos, politicos y diplomaticos, nacionales e internacionales.

Es mixta ya que se utilizara la metodologia cuantitativa y cualitativa. En cuanto a la
cuantitativa, se ha realizado a partir de la recogida estructurada de la informacion.
De dichos datos, segin la referencia encontrada en la ONU, nos damos cuenta de que
el tema de la desigualdad por parte de la mujer se ve demasiado afectada en cuanto
son privadas a la educacion, la atencion de la salud, trabajo y por lo tanto a la toma de
decisiones en general (ONU-Mujeres, s.f.). Por otra parte, en lo cualitativo realizamos
un analisis de la problematica y se analizara cada uno de los paises para identificar
como han evolucionado en el transcurso del tiempo. Como bien lo dice la ONU es
muy importante saber que como la mujer ha desarrollado distintos mecanismos para
poder avanzar en todos los temas que se han visto como “mucho para nosotras” y, de
esta manera, disminuir la violencia, la discriminacién y el machismo que se presentan
a diario.
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Discusion y resultados

La investigacion se encuentra en proceso. Hasta el momento se estd identificando cau-
sas y posibles estrategias que puedan dar solucién a la problematica; asi como aportes
para visibilizar a la mujer igual de practica que un hombre. Ellas también tienen la ca-
pacidad de realizar las mismas actividades que ellos, por ejemplo, en las negociaciones
diplomaticas, construcciones, arquitectura, etc.

En la investigacion se ha podido evidenciar que la ONU ha ayudado a la mujer y se ha
mostrado como un simbolo de surgimiento y empoderamiento. Sin embargo, aun es
latente la desigualdad en la parte del trabajo el estudio y en la politica. En ese sentido,
es importante impulsar la figura de la mujer promoviendo asi proyectos e iniciativas
que permitan empoderarla frente al mundo y forjar mejores posibilidades de partici-
pacion a las futuras generaciones, sobre todo en cargos de alto rango donde puedan
destacarse.

También el Estado colombiano ha aportado bastante a través de una delegacion de
funcionarios de las distintas ramas del poder publico. Sostuvieron un didlogo cons-
tructivo, abierto y franco, con el propdsito de presentar los avances y retos que Colom-
bia ha hecho para garantizar los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las mujeres, para hacer posible la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer. Esto se constituye como una herramienta fundamental para avanzar
decididamente en la garantia real de los derechos humanos.

Como resultado, el Gobierno Nacional reafirmé su compromiso de cumplir las obli-
gaciones y retos que impone el instrumento internacional; también confia en que
las acciones emprendidas permitan seguir avanzado hacia el camino de la igualdad.
Siempre se ha visto a la mujer como el sexo débil; en esos términos Colombia ha queri-
do cambiar ese chip que muchas personas tienen. Por tanto, en el trascurso del tiempo
se ha visto el cambio, por ejemplo, en el siglo XX se han implementado normativas
internacionales que reconocen a hombres y mujeres por igual, tanto en sus derechos
en sus labores y en su educacion.

En la parte de la red diplomatica tienen como objetivo luchar contra la “histérica in-
visibilizacién de la mujer en la carrera diplomatica” (Red Argentina de Profesionales
para la Politica Exterior [REDAPPE], 2020). Las mujeres reclaman para contrarrestar
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el machismo, que imposibilita que las mujeres se desarrollen profesionalmente a la
par que el hombre. Como consecuencia, con esta investigacion se quiere encontrar
la forma de poner fin a todas las formas de discriminacion contra la mujer ya que no
es solo un derecho humano; ademas, es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha
demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres tiene un efecto multiplicador,
ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial (Canci-
lleria de Colombia, 2019).

En tltimas, se quiere llegar a incentivar el empoderamiento de la mujer colombiana;
asi como dar a conocer la importancia de trabajar en la disminucién de la desigual-
dad de la mujer en el pais y motivar el aporte del trabajo de la mujer en el desarrollo
econémico del pais (Quifionez, 2020).

Conclusiones

En primer lugar, y como conclusion de esta investigacion, se ha podido deducir hasta
el momento que el principal factor de esta problematica es la discriminacion que se
tiene del hombre hacia la mujer. En ese sentido, durante el transcurso de esta investi-
gacion se ha podido establecer la importancia de implementar acciones de igualdad de
género, ya que ambas partes son seres humanos que deben de tener los mismo valores.

En la actualidad la capacidad de actuar de las mujeres es cada vez mas notable. Es
relevante que la mujer ya tiene participacion en algunas organizaciones como lo son
en el ambito politico, cultural y social, generando asi un pensamiento distinto en la
mentalidad de las otras mujeres alrededor del mundo. De igual manera, aun asi se
siguen implementando diferentes estrategias para poder conseguir un poder politico
bajo distintas normas democraticas.

Por lo general implementar y hacer ver al mundo este tema es generar un cambio en
donde las mujeres deben ser tratadas de igual manera que los hombres. Por lo mismo,
se han creado distintas organizaciones, como la ONU que se encarga de poder respal-
dar y llegar a la igualdad de una manera correcta para asi poder tener un cambio en
la sociedad.
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