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El libre uso y distribución de información 
suministrada por el sector público o privado 
frente a la seguridad y salud para el trabajo 
es una oportunidad para diagnosticar y es-
tablecer perspectivas de uso de datos abier-
tos. Lo anterior, para comprender situacio-
nes o la posibilidad de toma decisiones en 
este campo.

Resumen:

Palabras claves: 
Datos abiertos, seguridad y salud para el 
trabajo, factores riesgos laborales, ambien-
tes laborales.

The free use and distribution of informa-
tion provided by the public or private sector 
regarding occupational safety and health is 
an opportunity to diagnose and establish 
perspectives for the use of open data to un-
derstand situations or the possibility of ma-
king decisions in this field.

Abstract:

Keywords: 
Open data, occupational safety and health, 
occupational risk factors, work environ-
ments.

El libre uso y distribución de información 
suministrada por el sector público constitu-
ye una oportunidad para establecer proto-
colos de toma de decisiones o compren-
der fenómenos. El uso adecuado de datos 
abiertos genera nuevas cadenas de valor 
en los procesos organizacionales; permite 
mejorar su transparencia, su accesibilidad y 
el impacto directo de estos procesos en el 
entorno.

Los datos abiertos ofrecidos por distin-
tas instituciones gubernamentales, incluso 
por organizaciones del sector privado, tie-
nen como objetivo incrementar la transpa-
rencia, la participación ciudadana y al mis-

Introducción

●	 Analizar los factores de riesgos labo-
rales a través de datos abiertos.

Objetivo General

Objetivos Específicos

mo tiempo mejorar los procesos de diseño 
e implementación de políticas públicas. Su 
objetivo es buscar un impacto directo en los 
diferentes actores sociales para así mejorar 
la calidad de vida de los ciudadanos; gene-
rar nuevas oportunidades de negocio y lo-
grar una visibilidad objetiva de los procesos 
y las dinámicas existentes a nivel social. 

De esta forma, información de carácter 
meteorológico o geográfico, así como indi-
cadores sociales, de movilidad, de crimina-
lidad, tendencias en redes sociales, entre 
otros, se convierten en una fuente valiosa 
de información. Permiten a los ciudadanos 
adquirir un panorama general sobre las di-
ferentes dinámicas existentes al interior de 
sus comunidades.

Datos provenientes del campo de la se-
guridad y salud para el trabajo están am-
pliamente distribuidos entre entidades de 
carácter público y privado. Estos podrían 
ser empleados para tomar decisiones o 
comprender fenómenos en los campos la-
borales desde la exploración, tratamiento 
y visualización de datos. En este orden de 
ideas, se evidencia que el análisis de datos 
abiertos provenientes de factores de ries-
gos en ambientes laborales no cuenta con 
investigaciones en este campo a nivel co-
lombiano. Por tanto, es una oportunidad 
para generar un análisis a nivel estadístico 
sobre este tipo de datos para orientar los 
procesos en seguridad y salud para el tra-
bajo.

●	 Identificar sistemas de información 
que cuenten con datos abiertos frente a se-
guridad y salud para el trabajo.
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El tipo de investigación es exploratorio 
bajo un enfoque de tipo cuantitativo; tiene 
en cuenta tres (3) fases: El objetivo de la 
Fase uno (1) es identificar sistemas de in-
formación que cuenten con datos abiertos 
sobre seguridad y salud para el trabajo; el 
de la Fase dos (2), establecer variables de 
análisis frente a factores de riesgo en am-
biente laborales suministrados por sistema 
de información de datos abiertos y el de la 
Fase tres (3), determinar una estrategia es-
tadística que relacione diferentes factores 
de riesgo en ambientes laborales y realizar 
inferencias de las correlaciones. La metodo-
logía es establecida a partir de los trabajos 
de Correa [1] y Vidal [2]. A continuación, se 
observa en detalle cada una de las activida-
des y herramientas en cada una de las fases.

Ahora bien, al investigar sobre las fuen-
tes de información con datos abiertos fren-
te a la seguridad y salud en el trabajo se 
elaboran matrices; se analizan y describen 
aspectos tan importantes como la fuente 
origen, los enlaces, los títulos, las etiquetas, 
fechas de creación, fechas de última actuali-
zación, número de filas y columnas, descrip-
ción y formato. De esta manera, es posible 
hacer un seguimiento constante a la meta 
data, manteniendo la referencia constante 
de los datos. Por lo anterior, la investigación 
infiere que los datos son objeto de constan-
tes y periódicos reajustes por parte de las 
entidades proveedoras. 

Aunque el tamaño de las bases de datos 
varía según el propósito particular de cada 

Metodología

● Establecer variables de análisis frente 
a factores de riesgo en ambiente laborales 
suministrados por sistema de información 
de datos abiertos.

●	 Determinar una estrategia estadís-
tica que relacione diferentes factores de 
riesgo en ambientes laborales y realizar in-
ferencias de las correlaciones.

estudio o estadística, se pueden utilizar en 
varios contextos. Además, brinda la oportu-
nidad de relacionar datos de manera simple 
para generar estadísticas que prevean infor-
mación estructurada y orientada al estudio 
de riesgos laborales y accidentalidad, según 
el sector y zona geográfica. 

Una vez realizado el proceso de vali-
dación de contenidos referentes a artícu-
los, revistas y libros relacionados con la 
seguridad y salud en el trabajo; se eviden-
cia que en Sudamérica, principalmente en 
la comunidad andina, no han adelantado 
grandes estudios que analicen de manera 
cronológica o estadística los datos abiertos 
de diferentes entidades relacionadas con el 
control y referenciación de accidentalidad, 
enfermedades y muertes asociadas en am-
bientes laborales.  

En contraste a esta situación, en países 
desarrollados se encontraron varios estu-
dios, artículos y bibliografía que enmarcan 
estadísticas y reflejan un panorama claro de 
la situaciones riesgosas, enfermedades la-
borales y accidentes propios en diferentes 
industrias. Lo anterior ha permitido avanzar 
de manera paulatina en medidas y progra-
mas desarrollados de control y prevención 
de dichas situaciones.

Es de notar que, desde hace un par de 
décadas, en países avanzados se pueden 
notar los estudios y estadísticas cronológi-
cas desarrolladas, con el objetivo de imple-
mentar medidas que ayuden a mejorar el 
panorama de los trabajadores, sin importar 
la región (Tabla 3). 

Análisis de contenido
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Tabla 1. Sistemas de información con datos abiertos sobre seguridad y salud para el trabajo, elaboración 
propia.
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Tabla 2. Bibliografía relacionada con datos abiertos sobre seguridad y salud para el trabajo, elaboración pro-
pia.
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La Organización Internacional del Tra-
bajo (OIT) refiere a la base de datos abierta 
CISDOC como instrumento principal de con-
sulta y analítica de información frente a ac-
cidentalidad laboral en América Latina. Una 
vez revisadas las diferentes entradas, es de 
resaltar que son muy pocas las referencias 
en español y con origen en la comunidad 

Tabla 3. Tasas de fatalidad por lesiones laborales por cada 100,000 empleados según el sector. [3] 

andina como se evidencia en el siguiente re-
gistro tomado directamente del sitio oficial 
de la OIT, Figura 1.

Lo anterior también se ve reflejado en 
las estadísticas de inversión a nivel mundial 
de los países respecto a seguridad y salud 
en el trabajo o seguridad y salud laboral 
como lo evidencia la Figura 2.
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Figura 1. Base de datos CISDOC. [4]
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Figura 2. Inversión a nivel mundial de los países, respecto a seguridad y salud en el trabajo o seguridad y salud 
laboral. [5] 

En conclusión, se pudo evidenciar que, 
aunque en Sudamérica existen trabajos y 
bibliografía referente a la seguridad y salud 
en el trabajo, hace falta mayor investigación 
frente a otros países. Es importante que, 
desde las instituciones gubernamentales, 
academia y sectores industriales se imple-
menten mecanismos que activen e impul-
sen de manera inmediata estrategias para el 
desarrollo de estudios, con mayor alcance y 
de mejor impacto. Además, que a mediano 
plazo den herramientas necesarias para de-
finir políticas adecuadas de prevención, pro-
tección y capacitación para los trabajadores. 

Una vez revisada la matriz de bases de 
datos abiertas para la información, se en-

Variables de análisis frente a fac-
tores de riesgo en ambiente labo-
rales suministrados por sistema 
de información de datos abiertos.

tiende el ajuste que se debe hacer a cual-
quier análisis y su orientación a la realidad y 
legislación propia de cada estado o nación; 
para el caso colombiano, el ministerio del 
trabajo y el ministerio de salud definen y re-
gulan las variables a tener en cuenta para 
cualquier análisis relacionado con los ries-
gos o accidentalidad laboral. 

Una vez entendidas dichas variables se 
puede aplicar cualquier análisis que tenga 
como objetivo establecer parámetros a par-
tir de bases de datos abiertas que muestren 
estadísticas y patrones de comportamien-
to o repetición de eventos. Lo anterior, de 
acuerdo con las diferentes zonas geográfi-
cas, tipos de industria, y otros factores de 
impacto en la seguridad y salud en el tra-
bajo. 
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Tabla 4. Definición de las variables que intervienen en el sistema general de riesgos laborales. [6]
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Figura 3. Tasa de muertes calificadas x 100.000. [8]

Una vez identificadas las bases de da-
tos para el entorno nacional, se puede infe-
rir que están acordes para generar analisis 
frente a factores de riesgo en ambientes la-
borales. Esto se evidencia en el estudio de 
la base de datos descargada del fondo de 

riesgos laborales en la cual se refieren las 
tasas de muertes, enfermedades y acciden-
tes calificados presentados en la población 
afiliada a las Administradoras de Riesgos La-
borales (ARL). 
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Figura 4. Tasa de enfermedades calificadas como laborales x 100.000. [9]

Figura 5. Tasa de accidentes calificados como laborales x 100. [10]
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Los datos suministrado por las diferen-
tes bases de datos fueron identificados y 
clasificados para poder generar los respecti-

vos análisis y estadisticas de acuerdo al tipo 
de afiliados.

Tabla 6. Resumen estadisticas sistema general de riesgos laborales [11].

En el proceso de elaboración de la ma-
triz de referencias bibliográficas se encontró 
un artículo publicado el 1 de noviembre de 
2018 con el título Análisis de datos de gran-
des accidentes laborales con un algoritmo 
acoplado no supervisado: The S.O.M. Méto-
do K-medias una aplicación para la industria 
de la madera (Large Occupational Accidents 
Data Analysis with a Coupled Unsupervised 
Algorithm: The S.O.M. K-Means Method. An 
Application to the Wood Industry). 

El artículo hace referencia a un algorit-
mo diseñado. Este utiliza la minería de da-
tos como herramienta con varias técnicas 

Estrategia estadística que relacio-
ne factores de riesgo en ambien-
tes laborales

diferenciales para el análisis de datos enfo-
cados en variables no numéricas que per-
miten identificar los escenarios en donde 
se presentan los accidentes más importan-
tes, a través de correspondencia múltiple e 
identificación de patrón, con una cuantifica-
ción asociada de los mismos [12].

Este algoritmo de aprendizaje no su-
pervisado se usa para generar topologías 
mientras se conservan las transformacio-
nes de un espacio vectorial de datos de alta 
dimensión, a un espacio de mapa de baja 
dimensión. Dicho de otra manera, con este 
algoritmo es posible ver un conjunto de da-
tos de múltiples dimensiones en un espacio 
bidimensional. Esto facilita en gran medida 
el análisis de datos. 

	 El primer paso se centra en la cons-
trucción de una Matriz de Accidentes (AM). 
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Figura 6. Mapa auto organizado de agrupamiento [12].

El AM contiene los accidentes laborales que 
deben ser procesados; tiene una dimensión 
D, que se obtiene de: D = n × m. Así, n es 
el número de accidentes y m el número de 
variables seleccionadas, disponibles en la 
clasificación, para describir cada accidente. 
Cada variable puede asumir valores diferen-
tes, sin embargo, para limitar los esfuerzos 

El vector resultante tendrá tantos uno 
(1) como variables y tantos cero (0) como el 
número total de categorías para todas las 
variables, menos el número de variables. La 
Matriz de Entrada (IM) contiene todos los ac-
cidentes codificados en vectores numéricos; 
su dimensión (Dinput) se obtiene de: Dinput 
= n × p. Allí, n es el número de accidentes y p 
se obtiene del número de variables, multipli-
cado por el número de categorías utilizadas 
para describirlas. 

computacionales, estos valores están limita-
dos con respecto a la estructura jerárquica 
de la clasificación ESAW. 

El segundo paso implica la codificación 
numérica. Cada accidente se codifica de una 
secuencia de información categórica a una 
secuencia de números.

Supongamos que un accidente se des-
cribe con cuatro (4) variables y cada variable 
puede tener cinco (5) categorías diferentes 
posibles. Por lo tanto, el parámetro p ten-
drá un valor de 20. Este procedimiento de 
codificación se ejecuta automáticamente 
mediante el uso de tablas de conversión 
que permiten lograr una correspondencia 
unívoca entre valores categóricos y vectores 
numéricos, como se evidencia en la Tabla 7.
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Tabla 7. Tabla de códigos para la variable Contact de ESAW. [12]

Figura 7. Mapa auto-organizado de la AM basado en 10.000 unidades. [12]

Del anterior artículo se puede inferir 
que la aplicación de las actuales tecnologías 
para el análisis de datos estadísticos registra 
un atraso importante, por lo menos a nivel 
sudamericano. Esto se traduce en un riesgo 
inminente para la implementación de medi-
das de corto y mediano plazo que ayuden 
a disminuir las muertes, accidentes y en-
fermedades laborales. A su vez, lo anterior 
ayudaría a invertir mejor en la prevención, 
buscando dinámicas que ayuden a articular 
a los diferentes actores de los procesos de 
seguridad industrial.

Los datos a nivel regional están restringi-
dos y llegan depurados para la investigación; 
son manipulados por sectores privados y 
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Agradecimientos

gubernamentales que en pro de proteger 
ciertos intereses demoran la publicación y 
acceso a los mismos. Por lo tanto, ha difi-
cultado de manera impactante los avances 
en análisis estadísticos según los ambientes 
laborales relacionados con los factores de 
riesgo.



Mare Ingenii Ingenierías Vol. 1 Num. 2 * Octubre 2019 - Marzo 2020 * ISSN: 2711-0621 (En línea)

45

Referencias bibliográficas

[1] MEJÍA CORREA, Adriana María. La investiga-
ción en ciencias sociales y humanas bajo el 
esquema del modelo universidad – empresa 
– Estado: una mirada desde la teoría crítica 
de la sociedad. Revista Interamericana de Bi-
bliotecología. Jul. Dic. 2009, vol. 32, no. 2; p. 
231–252.[2] Vidal.

[2]Vidal Moruno, Mario. Derechos humanos e 
inclusión educativa: retos en la educación 
del siglo XXI. Universidad Nacional de Edu-
cación del Ecuador jul-2018 Runae No 3 
pp.131-153.

[3] P. Hämäläinen, J. Takala & T.B. Kiat, Glo-
bal estimates of occupational accidents 
and work-related illnesses 2017. Finlan-
dia: WHS Institute, 2017. [En línea]. Recu-
perado de: http://www.icohweb.org/site/
images/news/pdf/Report%20Global%20
Estimates%20of%20Occupational%20Ac-
cidents%20and%20Work-related%20Ill-
nesses%202017%20rev1.pdf

[4] OIT, “Base de datos CISDOC,” OIT, 2017. 
[En línea]. Recuperado de: https://www.
ilo.org/dyn/cisdoc2/cismain.browseSub-
jects?p_lang=es

[5] F. Brahm, M. Singer, L. Valenzuela & C. Ra-
mírez, Comparación internacional de sis-
temas de salud y seguridad laboral. San-
tiago de Chile: OIT-Pontificia Universidad 
Católica de Chile, 2011. [En línea]. Recu-
perado de: https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---americas/---ro-lima/--
-sro-santiago/documents/publication/
wcms_178071.pdf

[6] Ministerio de salud Colombia, Subdirección 
de Riesgos Laborales, “DEFINICIÓN DE LAS 
VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL SISTE-
MA GENERAL DE RIESGOS LABORALES,” Min-
salud, enero 2019. [En línea]. Recuperado 
de: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/
Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VP/DOA/OAS/
variables-sistema-riesgos-laborales.pdf

[7] Ministerio de salud y Protección Social, 
Gobierno Nacional de Colombia, Subdi-
rección de Riesgos Laborales, “FORMULAS 
PARA CALCULAR TASAS DE ACCIDENTALIDAD, 
MORTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL,” 

Minsalud, enero 2019; p. 3. [En línea]. 
Recuperado de: https://www.minsalud.
gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/
RIDE/VP/DOA/OAS/variables-sistema-ries-
gos-laborales.pdf

[8] Ministerio de salud y Protección Social, Go-
bierno Nacional de Colombia, Subdirec-
ción de Riesgos Laborales, “ESTADISTICAS 
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 
1994 - 2019,” Minsalud, enero 2019; [En lí-
nea]. Recuperado de: https://www.minsa-
lud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/
RIDE/VP/RBC/resumen-estadisticas-anua-
les-sgrl-desde-1994.zip

[9] ] Ministerio de salud y Protección Social, 
Gobierno Nacional de Colombia, Subdi-
rección de Riesgos Laborales, “ESTADISTI-
CAS SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABO-
RALES 1994 - 2019,” Minsalud, enero 2019; 
[En línea]. Recuperado de: https://www.
minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Biblioteca-
Digital/RIDE/VP/RBC/resumen-estadisti-
cas-anuales-sgrl-desde-1994.zip

[10] Ministerio de salud y Protección Social, 
Gobierno Nacional de Colombia, Subdi-
rección de Riesgos Laborales, “ESTADISTI-
CAS SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABO-
RALES 1994 - 2019,” Minsalud, enero 2019; 
[En línea]. Recuperado de: https://www.
minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Biblioteca-
Digital/RIDE/VP/RBC/resumen-estadisti-
cas-anuales-sgrl-desde-1994.zip

[11] Ministerio de salud y Protección Social, 
Gobierno Nacional de Colombia, Admi-
nistradoras de Riesgos Laborales y Su-
perintendencia Financiera - Ministerio de 
Salud y Protección Social, Subdirección de 
Riesgos Laborales, “ESTADISTICAS SISTEMA 
GENERAL DE RIESGOS LABORALES 1994 - 
2019,” Minsalud, enero 2019; [En línea]. 
Recuperado de: https://www.minsalud.
gov.co/proteccionsocial/RiesgosLabora-
les/Paginas/indicadores.aspx

[12] L. Comberti, et al., “Large Occupatio-
nal Accidents Data Analysis with a Cou-
pled Unsupervised Algorithm: The S.O.M. 
K-Means Method. An Application to the 
Wood Industry,” J. Safety, vol. 4, no. 51, 
2018.


