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Resumen:

Laimportanciade lasredes de conocimiento
en el entorno ingenieril son una parte
fundamental en el desarrollo profesional.
Aplican las multidisciplinarias areas que
transcienden los campos empresariales en
los entornos académicos e investigativos
y Su objetivo en concreto que es construir
conocimiento. A su vez algunas redes
existentes a nivel nacional e internacional
relacionadas con ingenieria evidenciaron la
aparicion de comunidades que en algunos
casos refuerzan los conocimientos en
areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, también trabajan temas de
género. En ese sentido, este articulo realiza
la iniciativa de la red de conocimiento
Network WE mediante el convenio entre la
Corporacion Universitaria Iberoamericana
y la Universidad de Cundinamarca (sede
Ubaté).

Palabras clave: redes de
conocimiento; comunidades virtuales;
gestion del conocimiento; trabajo
colaborativo.

Abstract:

The importance of knowledge networks
in the engineering environment is
a fundamental part in professional
development, applying the multidisciplinary
areas that transcend the business fields
in academic and research environments.
Its purpose is building knowledge. In turn,
few existing national and international
engineering-related networks evidence
of the emergence of communities that
in certain cases reinforce knowledge in
science, technology, engineering, and
mathematics) and work on gender issues.
In that sense, this article purposes the
knowledge network initiative Network WE
through the agreement between the Ibero-
American University Corporation and the
University of Cundinamarca.

Keywords: knowledge networks; vir-
tual communities; knowledge manage-
ment; collaborative work.

Introduccion

Las redes de conocimiento han tenido
un impacto en el sector empresarial. Es
ahora donde las dinamicas misionales
de las instituciones educativas, asi como
el sector investigativo, acoge este tipo
de iniciativas para fortalecer sus proce-
sos. En estos términos, la Corporacion
Universitaria Iberoamericana y la Uni-
versidad de Cundinamarca (sede Ubaté)
se unen para apropiar el conocimiento
especializado en ingenieria. Como re-
sultado se crea Network WE, con parti-
Cipacion de estudiantes semilleristas de
las dos instituciones.

En este articulo se presenta un esta-
do del arte de las redes de conocimiento
en ingenierfa mas importantes que han
surgido en los Ultimos afios. Luego se ex-
ponen algunas comunidades de mujeres
que han conformado proyectos de inte-
rés en temas de ingenieria. Para finalizar
se detalla el propdsito y conformacion de
Network WE.

Una de las motivaciones mas impor-
tantes para consolidar esta apuesta es la
importancia de generar espacios inves-
tigativos; donde los estudiantes semille-
ristas puedan interactuar con pares de
otras instituciones y consolidar sus ideas
en formulaciéon y desarrollo de proyec-
tos.

Metodologia

La metodologia es cuantitativa. Se llevo
a cabo un sondeo de opinién por me-
dio de un cuestionario online realizado
en la herramienta de Microsoft Forms.
Alli se obtuvieron respuestas de estu-
diantes que actualmente se encuentran
cursando una carrera multidisciplinaria
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enfocada hacia la facultad de ingenie-
ria, principalmente de la Universidad de
Cundinamarca y de la Corporacion Uni-
versitaria Iberoamericana

En la fase inicial de la consolidacion
de la red Network WE se implementd un
sondeo de opinidn a través de encuestas
(con autorizacion de datos de los partici-
pantes). Esto permite trazar la siguiente
caracterizacion, donde se describen los
aspectos fundamentales que permitan
ampliar el analisis dirigido a la discusion,
respecto a la percepcion de las mujeres
en la participacion de espacios investiga-
tivos y redes de conocimiento.

Tabulacion de algunas preguntas
de la encuesta.

En caso de requerir acceder, rectificar o solicitar la supresion de los datos que he
proporcionade, cuando ello sea posible al no existir una relacion contractual o legal con la
entidad, o tratarse de informacién que no guarda relacién con mi actividad profesional o
laboral, podré realizar la solicitud a cada una de las universidades.

l

¢

Figura 1. Detalle grafico los resultados obteni-
dos en las preguntas 1y 2.

En la primera pregunta, el 98% de las
personas encuestadas respondieron “Si”
al tratamiento de datos personales como
fin de dar a continuacion a la encuesta.
En la segunda pregunta se evidencia un
porcentaje del 63% de las estudiantes
encuestadas pertenecen a la Corpora-
cion Universitaria Iberoamericana (86
estudiantes). En cambio, el 31% de las
estudiantes encuestadas son de la uni-
versidad de Cundinamarca (42 estudian-
tes). Por Ultimo, el 6% de las estudiantes
encuestadas son de otras universidades.
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Figura 2. Grafico de barras sobre la pregunta
“Programa Académico al que pertenece”.

Segln la encuesta el 63% de las es-
tudiantes encuestadas pertenecen a
ingenieria industrial y el restante en las
carreras multidisciplinarias de sistemas,
software, electrénica, etc.
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Figura 3. Grafico de barras que demuestra un
72% mayoritario ante estudiantes que se en-
cuentra en el rango de edad 18 a 25 afios.

Las estudiantes encuestadas en su
mayoria pertenecen a las dos universida-
des (Iberoamericana y de Cundinamar-
ca), de los programas de formacion inge-
nierfa de software, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas (y computacion), e
ingenieria in dustrial. En su mayoria, las
edades oscilan entre 18y 25 afios.

14. r'_TIE'ﬂE‘ comumicacion con otras mujeres que estudien "'Ig&"'l".’”d?

Mis detalles 19 insights

Figura 4. Grafico de la pregunta 14.
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En esta pregunta se obtuvieron resul-
tados que indican que varias estudiantes
mujeres que estudian ingenieria no tiene
comunicacion con otras mujeres dentro
de la carrera. A partir del porcentaje de
estudiantes femeninas dentro de las fa-
cultades de ingenieria, principalmente
en carreras de ingenierfa en sistemas y
en ingenieria de software, se puede in-
ferir que no hay un balance de género
equitativo entre sus estudiantes.

Figura 5. Grafico de la pregunta 18

Por otra parte, el 76% de las encuesta-
das manifestaron su interés de participar
en un espacio investigativo y de socializa-
cion con otras mujeres de la misma for-
macion, con la intencion de crear lazos
y apoyar el avance en los procesos aca-
démicos. En la figura 5 se aprecian los
aspectos que las estudiantes quisieran
encontrar en una red de conocimiento
especializado en ingenieria.
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Figura 6. Grafico de la pregunta 22.
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Las oportunidades laborales y acadé-
micas demuestran un interés entre estu-
diantes que desean unirse a una red de
conocimiento especializado de mujeres
en ingenieria. Esto se conocid mediante
la seleccion de 118 mujeres que repre-
sentaron mas del 44% de las encuestadas.

30, Aceptaria recibir informacién y atender a futuras solicitudes para el desarrollo del presente
Red de conocimiento como estrategia para potenciar la participacion de mujeres en

Figura 7. Grafico de la pregunta 30.

Al finalizar la encuesta se obtuvo que
mas 94% de las mujeres encuestadas
aceptan recibir y atender informacion
sobre la red de conocimiento Network
WE, para potenciar la participacion de
estudiantes femeninas en el area de la
ingenieria.

Lo cuantitativo: sondeo de opi-

Ve

nion.

En este punto se inicia con una revi-
sion de las diferentes redes y grupos que
existen en torno a la ingenieria dentro
de lo cual se pueden identificar algunas
redes de conocimiento a nivel nacional
como internacional. Entonces, se esta-
blece como propuesta metodoldgica un
trabajo vinculante de orden tedrico-prac-
tico; también una fundamentacion que
recoge las caracteristicas de las redes de
conocimiento, y una etapa de consolida-
cion del grupo de trabajo, para la gene-
racion del sitio web y demas espacios de
encuentro y comunicacion.

Se ha adoptado un enfoque metodo-
l6gico mixto (cualitativo-cuantitativo). Tal
como lo expresa Hernandez Sampieri:

(..) representa un conjunto de
procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican
la recoleccion y el andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como
su integracion y discusion conjunta,
para realizar inferencias producto de
toda la informaciéon recabada (meta-
inferencias) y lograr un mayor enten-
dimiento del fendmeno bajo estudio.
[1, p. 534]
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Aqui se procura que los datos recolec-
tados puedan ser aprovechados y valo-
rados Optimamente. Las ventajas de un
estudio mixto posibilitan generar un le-
vantamiento estadistico que proporcio-
ne informacion que revele la intensidad
del fendmeno o problematica a interve-
nir; asi como el analisis desde una etno-
grafia virtual frente a las dinamicas de Ia
circulacion y el uso de los contenidos in-
formaticos.

Resultados

¢Qué es una red de conoci-
miento?

Para llegar a una descripcion mas
detallada, Larner [2], citado por Smith,
menciona que las redes de conocimien-
to son “una estructura formal o informal
conformada por personas que, utilizan-
do diferentes canales de comunicacion,
comparten responsabilidades, conoci-
mientos, trabajo, proyectos, recursos,
documentos, productos y servicios, con
el fin de crecer como equipo, como co-
lectivo y lograr objetivos predetermina-
dos” [3, p. 21.

También se encuentra:

[...] una red de conocimiento pue-
de concebirse como un grupo multi-
disciplinario de personas e institucio-
nes que se asocian para investigar o
desarrollar proyectos de investiga-
cion prioritarios con estandares de
calidad, fortalecer la cooperacion vy
el aprovechamiento de los recursos,
ademas de posibilitar el libre flujo de
informacion cientifica o académica.
Entre los principios para el funcio-
namiento efectivo de una red se en-
cuentran la solidaridad y la integra-
cion constructiva y creativa. [4]

Brecha de género.

La brecha de género es definida como
la diferencia entre las tasas masculina y
femenina en la categoria de una variable.
Cuanto mayor es la brecha, mayor son las
diferencias entre varones y mujeres [5].

Figura 8. "Cifras sobre brecha, participacion y
otras mediciones sobre el panorama femenino
en STEM.". [6]

En el estudio que realizd el Ministerio
de Educacion Nacional (figura 7) se encon-
tré una diferencia de mujeres que estu-
dian carreras de ingenieria, en compara-
cion con aquellas que estudian carreras
de medicina, derecho, administracion de
empresas, entre otras. Las mujeres lide-
ran la tasa de mayor cantidad de estudian-
tes graduadas, mientras que eningenieria
civil, sistemas, electronica, software, com-
putacion, y demas, la tasa de graduados
y estudiantes fue mayoritaria para hom-
bres.

Algunas de las redes de cono-
cimiento y comunidades de de-
sarrollo.

Red de Programas de Ingenieria
de Sistemas y Afines.

En 1991 se cred en Bogota la Red de
Programas de Ingenieria de Sistemas

Mare Ingenii Ingenierias 3(2) * Octubre 2021 - Marzo 2022 * ISSN: 2711-0621




y Afines (REDIS), integrada hoy por 115
Instituciones de Educacion Superior. El
balance de estos 25 afios de labores ha
sido bueno; se han logrado los siguientes
resultados: la formulacion de los retos de
la ingenieria de sistemas de cara al 2015
los cuales se han venido discutiendo en
los encuentros nacionales realizados
anualmente. En este marco se han logra-
do alianzas con entidades como el IBM,
la Federacion Colombiana de la Industria
de Software y Tl (Fedesoft), la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ingenieria
(ACOFI), la Red Nacional Académica de
Tecnologia Avanzada (Red RENATA), el
Ministerio de Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion (MinTIC), Micro-
soft, la Asociacion Colombiana de Inge-
nieros de Sistemas (ACIS), entre otros [7].

Servicio Nacional de Aprendizaje.

Las redes de conocimiento del Servi-
cio Nacional de Aprendizaje (SENA) son
una iniciativa estratégica para desplegar
la gestion del conocimiento tanto secto-
rial como institucional, soportadas sobre
las capacidades institucionales, entre
ellas, la cultura organizacional, los proce-
sos, la tecnologia, el talento humano y las
relaciones con el entorno.

Las redes tienen como objetivo articu-
lar la definicion de la respuesta institucio-
nal; la actualizacion de disefios curricula-
res; la definiciéon de nuevos programas
de formacion; asf como la modernizacion
y administracion de los ambientes de
aprendizaje, incluyendo las aulas moviles
y la capacitacion de talento humano. Lo
anterior, desde una pertinencia hacia las
demandas de formacion requeridas por
el sector productivo y con base en la per-
manente actualizacion e incorporacion
de tecnologias de Ultima generacion [8].

Es en este programa se deben formu-
lar planes de accion que agrupan pro-
gramas y proyectos concretos. También

es necesario ser coherente con el plan
estratégico de la entidad y regional, a ser
ejecutado por las redes de conocimiento
y monitoreados dentro de una platafor-
ma de indicadores institucional.

En el SENA existen dos tipos de redes
de conocimiento. Estas han sido concebi-
das en funcion del desarrollo de la mision
de la entidad y su marco estratégico: el
grupo de comunidades de conocimiento
internas y de instituciones expertas ex-
ternas. Estas trabajan en conjunto con
un objetivo comun; fortalecen sus capa-
cidades mutuas en investigacion aplica-
da y comunicacion; también comparten
bases de conocimiento y desarrolla solu-
ciones para este objetivo comun, a esca-
la nacional e internacional. (SENA)

Red Nacional de Investigacion y
Educacion.

La Red Nacional de Investigacion vy
Educacion (RNIE) de Colombia conecta,
articula e integra a los actores del Siste-
ma Nacional de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion (SNCTI) entre siy con el mundo.
Esto se lleva a cabo a través del suminis-
tro de servicios de consultoria especiali-
zada, herramientas e infraestructura tec-
nolégica para contribuir al mejoramiento
de produccion cientifica y académica del
pais. Ademas, en concordancia con las
politicas del gobierno y las necesidades
de la sociedad y la industria [9].

Por otra parte, se encontraron las si-
guientes comunidades de desarrollo con
propositos de trabajo de género para el
empoderamiento femenino.

Red Geek Girls Latinoamérica.

Esta red de conocimiento comienza
como una idea de formacion en donde
la inclusién de mujeres es la base funda-
mental. Joanna Prieto y Diana Salazar li-
deran activamente este grupo de impac-
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to social con mas de 1850 mujeres que
avanzan en areas de tecnologia, ingenie-
ria y ciencia [10].

Grupo Women in Engineering Glo-
bal

En este grupo el objetivo es facilitar el
reclutamiento y la retencion de mujeres
en disciplinas técnicas a nivel mundial.
Estd conformado por profesionales vy
estudiantes, hombres y mujeres, intere-
sados en promover una mayor participa-
cion de la mujer en la ingenieria, ciencia
y tecnologia. Actualmente usan colectiva-
mente sus diversos talentos para innovar
en beneficio de la humanidad [11].

Grupo Stem - Colombia.

Este grupo se identifica por sus siglas
STEM las cuales en el idioma inglés son
Science, Technology, Engineering y Ma-
thematics. Como su traduccion lo indi-
ca se enfocan en campos matematicos,
cientificos, tecnoldgicos y de ciencia.
Ubicado en Colombia y aprobado por el
MinCIT este grupo inicializado por pro-
fesionales egresados y estudiantes de la
Universidad Nacional De Colombia. Aqui
fomentan el empoderamiento de género
ylaigualdad a partir de areas en ingenieria
[12].

Grupo de investigacion TICSW Co-
lombia.

Este grupo identifica las tecnologias,
metodologias y procesos enfocados en
la carrera de ingenierfa de sistemas de
la Universidad de los Andes. Esta confor-
mado por profesores y estudiantes, lide-
rando los siguientes proyectos: Model
Oriented Software Architectures, Softwa-
re Product Lines for Mobile Applications
[13].

Pyladies Colombia.

Una comunidad con objetivo de ense-
fiar y fomentar la presencia de mujeres
en la industria tecnologia. La diversidad
es clave y es por tal razén que se bus-
ca convertir a todos los participantes en
personajes activos y lideres en la comu-
nidad de Python en Colombia y el mun-
do. Esta comunidad esta abierta tanto a
mujeres como a todo aquel que quiera
aprender y conocer gente (todo alrede-
dor de Python). Todos son bienvenidos
independientemente de su identidad, su
expresion de género, su orientacion se-
xual, su discapacidad, su apariencia fisi-
Ca, su estado socioecondmico, el tamafio
de su cuerpo, su etnia, su nacionalidad,
su nivel de experiencia, su edad o su reli-
gion (o la falta de ella) [14].

Asi como existen estas variadas redes,
también se encuentran comunidades
como:

BDotNet Colombia.

Comunidad de profesionales dedi-
cados al desarrollo y la arquitectura de
software. Difunden el conocimiento v fa-
vorecen el intercambio de experiencias
relacionadas con tecnologia a través de
diferentes ciudades y paises [15]. Por
ultimo, cuenta con representantes en
Colombia, México, Argentina, Venezuela,
Ecuadory Panama.

Discusion

IBERO /1. (@) UDEC = i@

R (INDMAMARCA NETWORK WE

Figura 9. Union de semilleros de investigacion.
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Una vez establecido lo anterior, se
puede decir que la Corporacion Univer-
sitaria Iberoamericana y la Universidad
de Cundinamarca (sede Ubaté) se unen
para crear Network We, una red de co-
nocimiento especializada en ingenieria,
con participacion de estudiantes semi-
lleristas de las dos instituciones. Alli se
generan espacios de interaccion para
los diferentes equipos colaborativos; es
de caracter voluntario y actualmente los
canales de intercambio de conocimiento
son correo electrénico, chats instanta-
neosy la pagina web en desarrollo.

Por el momento, Network We se en-
cuentra conformado por mujeres. De
acuerdo con las condiciones de brecha
de género, en especial en carreras de
ingenieria, se evidencio la necesidad de
promover la creacion de la red de muje-
res, desde las universidades como espa-
Cios que permitan, ademas de empode-
rar, visibilizar y capacitar a las estudiantes
de ingenieria; asi como contribuir en su
desarrollo académicoy cientifico. De esta
manera, en el marco del convenio de
cooperacion entre Corporacion Univer-
sitaria Iberoamericana y la Universidad
de Cundinamarca (sede Ubaté) se lleva a
cabo la presente propuesta. Se trata de
una red de conocimiento especializado
de mujeres en ingenieria.

Figura 10. Diagrama de la red de conocimiento
Network WE.

En este diagrama se presenta un re-
sumen de lo que se ha formado al tener
la iniciativa de creacion Network WE. El
aprendizaje colaborativo en ramas mul-
tidisciplinarias enfocadas en las faculta-
des de ingenieria se ha hecho mediante
estudiantes semilleristas asesoradas con
docentes especializadas en areas del co-
nocimiento.

Conclusiones

Segun los resultados encontrados por
medio de lainvestigacion realizada hacia
los diferentes grupos y redes de conoci-
mientos enfocados hacia la ingenieria,
se concluye que existe un alto porcen-
taje de iniciativa en la participacion de
mujeres en el mundo de la ingenierfa
enfocadas en la ingenierfa de sistemas,
software, computacion y tecnologia. A
su vez, el apoyo de grupos nacionales
e internacionales resalta que entida-
des de gran prestigio tecnolégico como
Google, Microsoft, IBM, ACIS y el Minis-
terio de Educacion Nacional brindan de
manera positiva espacios de aprendiza-
jes por medios digitales y presenciales
hacia mujeres, hombres y nifios, apli-
cando las tecnologias de la informacion
y comunicaciones. Alli los seminarios,
talleres de informacion y cursos son
enfocados hacia los diferentes conoci-
mientos que se aplican en la ingenieria.

Por ultimo, cada vez mas mujeres se
unen hacia la participacion en nuevas
tecnologias haciendo que el avance en
la equidad de género sea todo un éxito.
Por ello, Network We pretende a futuro
apoyar a mas mujeres en eventos aca-
démicos, a su vinculacién en proyectos
investigativos y cursos, con el fin de que
ellas puedan ejercer en mayor medida
su conocimiento en el mundo de la in-
genieria.
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